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’ . Premier Semestre
L’Economie et ’Organisation Administrative des Entreprises

DOCUMENT 1
QUE FAUT-IL POUR FAIRE MARCHER UNE ENTREPRISE ?

Y faut d'abord une arganisation.
Ce sont les départerients spécic-
isés de |'entreprise et les
réseaux de communication qui
les relient. Département de pro-
duction, regroupant les usines,
les ateliers, les machines. Depar-
tement commercial, relié d sen
réseau de distribution. Adminis-
tration ef gestion {les organes de
i planificaion et du contrdle].
Recherche et développament (les
sources de produits nouveaux). |
fqut aussi des facteurs de pro-
duction : sous ce terme; on ras-
semble les éléments qui servent &

o. Rappelez ce que l'on appelle un facteur de production ?

b. Donnez quelques exemples concrefs des différents facteurs de production ufilisés dans le cas d'une enlreprise avtomobile.

« faire marcher » l'enireprise,
Cesta-dive du fravail, du capitel,
de I'énergie, des matériaux et
des informations.

* Lo travall, c'est I'énergie four-
nie par fes ouvriers, les
smployés et cadres de ['entre-
prise, pour fabriquer les pro-
duits, traiter las informations,
classer, communiquer, contrdler.
s le capital est représenté par
les ressources financiéres et les
équipaments de production.

¢ |'énergie et les matériaux,
clest le flux de combustibles fos-
siles, d'électricité, de vapeur qui

Fait tourner les machines, &t le
Hlux de matiéres premiéres et de

oroduits semiinis qui servent de

matériqux de départ 4 la fabri-
cation ou d l'assemblage.

o les informations, ¢'est le
. savoirfaire {know-how}, les bre-
vets, les licences ; tous biens
immatériels résultant de {'expé-
rience des membres de !'entre-

prise et d'un savoir préalable
ment accumulé.

Les biens matériels produits par
'entreprise gréce a lo combingl-
son.de ces facteurs sont destinés,
soit & d'autres entreprises {ce

DOCUMENT 2
PRODUCTION ET VALEUR AJOUTEE

sont les biens de production),
soit aux particuliers [ce sont les
biens de consemmation]. les
biens immatériels produits par
I'entreprise sonf ies services
transports, publicite, conseils,
assurance, ete.). L'entreprise
achéte ses facteurs de produc-
tian sur des marchés spécialisés.

Jodh DE ROSNAY, Le macroscope.
Vers une version glabale,
© Edition du Sevil 1975.

Prenans le cas de deux entreprises A et B ; leurs situations raspeciives dans le systéme productif sont les suivantes :
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minez fes valeurs de la production, des consommations intermédiaires et de la valeur cjoutée de I’enffeprislhgpnse’ fontepriso C. Déter

c. Comparez la production fotale et la valeur ajoutée des i .
sl D joutée des entreprises A et B, et de l'entrepri ’ y
le phénomeéne de concentration indusirielle affecte la création ci richesses ? niveprse C. Qufen concluez-vous ? Pensez-vous que




L'entreprise est autonome mais
elfe doit s'adapter 4 I'environne-
ment. [ n'y a pas de miracle : si
Pentreprise ne livre pas des pro-
duits qui plaisent & Pacheteur, il
n'y a pas de receftes. e
Consommateur est roi, dit-on.
Oui | Mais c'est un roi binaire
qui ne répond que par oui ou
non et c'est & |'entreprise ncn
seulement de s'adapter mais
encore de prévoir ce qu'elle

DOCUMENT1 .
LES ENVIRONNEMENTS DE L'ENTREPRISE

devra produire pour s'adapter.
L'adaptotion est anticipative. En
effet, le monde moderne a accu-
mulé rop de connaissances tech-
niques pour que, méme pour la
plupart des produits livrés-a
d'autres entrepnses 'achefeur
puisse precnser ce qu'il veut exac-
tement et qu'il puisse faire autre
chose qu'accepter ou refuser.

Les relations de |'entreprise avec
'environnement ne se réduisent

“pas & des relafions d'échange,

de vente des produits et d'achat
des facteurs de production. fl y a
aussi des relations de contrainte
ou de don. Le droit, la morale, la
pression de ['opinion publique
imposent certaines maniéres de
faire, en interdisent d'autres.
Aux Etats-Unis, une entreprise
chimigue a été condamnée en
1978 parce qu'elie aveit
employé en 1938, soit quarante

ans plus 15, un procede de fabri-
cation non interdit mais dange-

 reux pour le personnel et que les

dirigeants de {'enireprise
savaient que ¢'était dangereux.
['environnement procéde aussi
per don : I'usage des routes ef
autoroutes ast gratuit ou non,
plus ou moins subventionné ; de

méme |'enseignement.
. CAPET, CAUSSE, MEUNIER -
Diagnestic organisation phanification
d'antreprisa - Economica

a.l'enwronnementdelenhepﬂ se fimite-+il.aux relations d'échanges ?
anelssoanesaufras lomaines de I'environnement présentés pc

DOCUMENT 1

L'ENTREPRISE COMME SYSTEME

L'snireprise ne se résume pas aux fonctions qui réglent son activité ;
elle est qussi le lieu de conflits, d'oppositions dans un ensemble de rap-
ports sociaux ; ¢'est en elle que se forment les grandes catégories de
revenus, que s'effectee la division du fravail... &n méme femps que se
créent les marchandises.

U'entreprise est un systéme, c'eshd-dire une réalité complexe, en

échange constant avec |'extérieur ot dotée d'une mulfitude de proces
sus de décision, de recherche et de transmission des informations. Elle

est inséparable du systéme économique et sacial dans lequel elle s'in-
sére, -

J. BREMOND, Hatier

a. Repérez les échanges que I'entreprise réalise avec son environnement, '
b. Donnez des exeniples de relations enfre 'entreprise et les différents manches avec !esque!s f'enh'epr:se est en contact,

. Une enfreprise peut-elle vivre en « autarcie » ? Pourquoi ?

Question de synthése : 2.5 points

Redigez en quelques lignes les caractéristiques de I'entreprise selon
I'approche classique et I'approche systématique.






